
【合同企業説明会】 京都ジョブフェア2025

出展企業募集のご案内

●募集企業：京都府内に本社または事業所を有し、当該事業所において正社員採用予定がある事業所

  

申込締切
9/5(金)13時

出展企業決定
9/12(金)予定出展企業募集開始

参加要件
登録・提出確認

【参加申込フォームURL】https://www.kyoto-is.jp/temporary/kyotojobfair2025/

事前説明会（オンライン）

9/25(木)※参加必須

学生、若年者、女性、シニア、高度外国人材、転職希望者等、多様な人材採用を目的とした

合同企業説明会を開催します。

2025年9月5日（金）まで出展企業を募集いたしますので応募フォームからお申込ください。

開催概要

対面形式及びオンライン形式のハイブリッド型説明会となります。

開催日時
・場所

対面形式

2025年10月11日（土）
1部 10：00～12：30 2部 12：00～14：30 3部 14：00～16：30

京都産業会館ホール 全室
（京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町80番地 経済センター2F）

オンライン
2025年10月14日（火）～10月24日（金） 10：00～16：00
貴社事業所内よりZOOMにてご対応。予約制。（1回30分程度）

募集企業数 150社 対面形式のみ・オンラインのみの参加はできません。両方ご対応いただきます。

開催内容

対面形式
1～3部のいずれかの枠で2.5時間ブース出展
※出展枠は選択不可。事務局にて決定いたします。

オンライン
予約制。希望者がいた場合はご対応いただきます。
※ZOOM使用。

参加対象者
2026年3月に大学等卒業予定者（既卒3年以内含む） 外国人材（留学生含む）
就職・転職希望の一般求職者  概ね55歳以上のシニア求職者

イベント
テーマ

仕事・子育て・介護の両立、社員の健康で豊かな時間の確保や多様な働き方を支援するための取組、キャリア
チェンジ求職者、留学生・シニア人材の活用など様々な働き方を取り入れ、社員の働きやすさに取り組む京都
企業の出展により多様な人材の採用を促進する。

募集概要

対面形式

10月11日（土）

1部 10：00～12：30 2部 12：00～14：30 3部 14：00～16：30 ３部入れ替え制
150社出展

50社 50社 50社

※応募多数の場合、優先出展基準(働きやすい職場づくり取組申告表）に基づき選考を行い、出展企業を決定いた

します。（詳細は申込フォーマット内を参照）

※1～3部の出展枠は事務局にて決定いたします。決定後のご変更はできかねますので、予めご了承ください。

イベント
当日

オンライン形式
10月14日(火)～

24日(金)

事務局にて予約を受け付け、予約が入った場合は日時の調整を事務局を通し行います。
1回30分程度でご説明ください。



【参加申込フォーム】

◆URL https://www.kyoto-is.jp/temporary/kyotojobfair2025/

●お問い合せ：京都企業人材確保センター 
担当:岡田（おかだ）TEL. 075-682-8948／FAX. 075-682-8949／Email：kjp-s-okada@kyoto-jobpark.jp

〒601-8047 京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ東館2階（受付時間：月曜日～金曜日 9:00～17:00）

主催：京都府、京都企業人材確保センター、京都ジョブパーク、京都府中小企業人材確保推進機構（京都府商工会議所連合会、
 京都府商工会連合会、京都府中小企業団体中央会、（一社）京都経営者協会、（一社）京都経済同友会、
（公社）京都工業会、日本労働組合総連合会京都府連合会、京都労働局、京都府、京都市、京都府市長会、京都府町村会）

協力:（一社）京都中小企業家同友会、（公財）京都府国際センター、（公財）京都市国際交流協会

◇特記事項◇

※関連諸法規や公序良俗に反する場合、また、運営事務局が妥当でないと判断した場合、申込をお受けできないこと
※がございます。

※本イベント開催に係る書類のご提出・ご登録・情報入力等が期限に間に合わない場合は、ご参加いただけません。

※出展決定後の辞退はご遠慮ください。

＜対象事業者＞
□ 京都府内に本社または事業所があり、京都府内勤務の正社員求人があること
 ※正社員求人に付随する非正社員求人の取扱いは可能とする
 ※正社員求人の他に、別途非正社員求人の取扱いは可能とする
 ※非正社員求人のみの取扱いは不可とする
□ 雇用保険適用事業者であること
□ 公正な採用選考を行う事業所であること ※【参考】https://kouseisaiyou.mhlw.go.jp/

  □ 企業内人権啓発推進員を設置していること
※【参考】https://jsite.mhlw.go.jp/kyoto-roudoukyoku/riyousha_mokuteki_menu/jigyounushi/jigyo/st_150306.html  

＜出展確定後に実施いただくこと＞
□ イベントの告知等に必要な資料の提出・システムの登録・入力

・ジョブこねっと※への企業情報の登録・掲載 ※企業と求職者のWEBマッチングサイト

  【企 業 掲 載 申 込】  https://webjobpark.kyoto.jp/forcompany

・『京都で働く人の応援団』の登録（既にご登録の場合は不要）

・子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言の提出（既にご宣言の場合は不要）

【行動宣言について】 https://pref-kyoto-kodomohagukumu.jp

  □ オンライン形式は、zoomを利用します。

＜事前説明会及び当日のご参加＞
□ 事前説明会（オンライン）には、必ずご参加ください。

日時：2025年9月25日（木）10:00～11:30
内容：企業説明会での魅力的な企業紹介セミナー及び当日の運営説明

＜開催後に実施いただくこと＞
□ アンケート、本イベント後の参加実施状況等を電話・メールまたはFAXでの調査ご協力

＜その他＞
□ 低回生向けのオープンカンパニー、インターン受入れが可能の場合は、対象参加者へ実施内容を説明してください
□ 貴社HP等への本イベント掲載など、広報にご協力ください。
＜インターンの取扱について＞
https://www.meti.go.jp/press/2022/06/20220613002/20220613002-1.pdf

＜ 申込締切：2025年9月5日(金)13時 ＞

※申込フォームに記載いただいた情報は、本イベント運営のみに利用させていただきます。

申込方法（申込にあたっての留意事項をご確認の上、下記URLよりお申込ください）

申込にあたっての留意事項・参加要件
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