
別紙５-２

2026 年 1 月 1 日 ～ 2026 年 1 月 31 日 1 ヶ月 【①】

2025 年 1 月 1 日 ～ 2025 年 1 月 31 日 1 ヶ月 【②】

◆【過年度実績】比較対象期間

付与日 年 月 年 月 年 月 年 月 年 月 年 月

1 ○○　○○ 8 ： 00 8時間 2025年1月1日 20 日 1 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 1 日

2 △△　△△ 8 ： 00 8時間 2025年1月1日 20 日 1 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 1 日

3 □□　□□ 8 ： 00 8時間 2025年1月1日 20 日 1 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 1 日

4 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

5 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

6 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

7 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

8 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

9 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

10 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

11 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

12 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

13 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

14 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

15 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

16 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

17 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

18 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

19 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

20 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

21 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

22 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

23 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

24 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

25 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

60 日 3 日 【④】

60日 【③】

36.0日 【⑤】

60.0% 【⑥】

◆対象外従業員
番号 従業員氏名

1 ○△　△○

2

3

◆【補助事業実施後】効果測定期間

付与日 2026 年 1 月 年 月 年 月 年 月 年 月 年 月

1 ○○　○○ 8 ： 00 8時間 2026年1月1日 20 日 2 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 2 日

2 △△　△△ 8 ： 00 8時間 2026年1月1日 20 日 2 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 2 日

3 □□　□□ 8 ： 00 8時間 2026年1月1日 20 日 2 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 2 日

4 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

5 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

6 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

7 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

8 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

9 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

10 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

11 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

12 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

13 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

14 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

15 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

16 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

17 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

18 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

19 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

20 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

21 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

22 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

23 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

24 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

25 ： 年　月　日 日 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日 時間 日

60 日 6 日 【⑧】

60日 【⑦】

72.0日 【⑨】

120.0% 【⑩】

◆対象外従業員
番号 従業員氏名

1

2

3

60.0% 【⑥】

120.0% 【⑩】

○ ※⑩－⑥＝10％以上で条件達成

使用期間中の為有給未付与

１月目 ２月目 ３月目

番号 ３月目

算定表に含めない理由

従業員氏名

１日分の年次
有給休暇に相
当する時間数
（※自動計算）

１日の所定
労働時間

年次有給休暇取得日数

【補助事業実施後】効果測定期間（１～６ヶ月の期間を月単位で設定）

【過年度実績】比較対象期間（効果測定期間の前年同期）

※京都府内の事業所に勤務し、比較対象期間の始期において年次有給休暇が付与されている従業員について記載してください。
　但し、次の従業員については算定表には含めず、対象外リストへ記載してください。
　①産前・産後休業、育児休業、病気による休業等の理由により、対象期間を通じて、年次有給休暇を請求することができない状況にあった従業員
　②新入社員に対し年次有給休暇の一部を法定の基準日以前に付与（前倒し付与）している場合で、比較対象期間の始期における直近の付与日数がその一部の日数となる新入社員
※時間単位の年次有給休暇制度を、対象となる従業員(部署等）を限定して導入する場合は、対象となる範囲（当該部署等に勤務する従業員）において記載してください。
※年次有給休暇管理簿など、実績の確認できる書類を併せて提出してください。

付与日数

付与実績
（対象期間の始期以前における直近

の実績）※繰越日数を含まず

計

合計
５月目 ６月目１月目 ２月目

４月目 ５月目

算定表に含めない理由

１日の所定
労働時間

１日分の年次
有給休暇に相
当する時間数
（※自動計算）

付与実績
（対象期間の始期以前における直近

の実績）※繰越日数を含まず

年次有給休暇取得日数

【⑦】

付与日数

６月目
合計

判定結果

取得率（比較対象期間）

取得率（効果測定期間）

年次有給休暇取得率（⑨÷⑦）

年次有給休暇取得率算定表

年次有給休暇付与日数

年換算取得日数（④×（12÷②））

年次有給休暇取得率（⑤÷③）

年次有給休暇付与日数

年換算取得日数　（⑧×（12÷①））

計

※京都府内の事業所に勤務し、効果測定期間の始期において年次有給休暇が付与されている従業員について記載してください。
　但し、次の従業員については算定表には含めず、対象外リストへ記載してください。
　①産前・産後休業、育児休業、病気による休業等の理由により、対象期間を通じて、年次有給休暇を請求することができない状況にあった従業員
　②新入社員に対し年次有給休暇の一部を法定の基準日以前に付与（前倒し付与）している場合で、比較対象期間の始期における直近の付与日数がその一部の日数となる新入社員
※時間単位の年次有給休暇制度を、対象となる従業員(部署等）を限定して導入する場合は、対象となる範囲（当該部署等に勤務する従業員）において記載してください。
※年次有給休暇管理簿など、実績の確認できる書類を併せて提出してください。

４月目

番号 従業員氏名

【③】

効果測定にあたって、前年同期と比較できない従業員があ

る場合は、本欄に記載してください。

記載例


