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企業 / 事業所名 京丹後市商工会 

所在地 〒627-0012 京丹後市峰山町杉谷 836-1 

業種 経済団体 

従業員（常勤） 27 人（27 人） 

認証歴 / 受賞歴 平成 27 年度～令和 6 年度 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

全国健康保険協会 京都支部（令和 6 年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

100% 100% 93.3% 83.3% 100% 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

毎年職員は定期健康診断を受診。40 歳以上は胃がん検診の受信を勧めている。ま

た、健康診断の結果、指導が必要な場合は、保健師の指導を受けている。 

定期的な普及啓発活動 

 毎週１日の終業前の清掃活動と春・秋に各事務所の草刈りを実施 

 京都府保健所からの健康づくりニュースチラシを職員に回覧し、啓発活動を実

施した。 

 京都府の健康管理セミナーのチラシを配布し１回目に１名が受講、２回目に２

名が受講予定となった。 

各種団体との連携 京丹後市健康推進課が提供している「健康ウォーキングマップ」を配布し、休憩時

間及びプライベートにおけるウォーキング等を推奨した。 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

（事業申請なし） 

健康づくり担当者の 

設置 

（事業申請なし） 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://kyotango.kyoto-fsci.or.jp/ 

メッセージ(R6) 近年、「健康経営」という取り組みによって、従業員の健康管理を「義務」という

視点ではなく、「企業の投資である」という視点に切り替える動きが広まっています。 

当会においても、長時間労働の是正、健康診断の実施、ストレスチェックやカウン

セリングの実施、職場環境の整備、福利厚生の充実、健康管理に関する研修の実施

などにより、従業員の健康管理を考えており、普段の食生活や運動管理などについ

ても重要視しています。 

特に当会は、中高年層の職員が多いことから、心身ともに健康で働くことができる

労働環境づくりが最重要課題となっています。 

そこで、本年は健康づくりや運動レベルの参考に繋がる取組み推奨活動として、京

丹後市が作成した「健康ウォーキングマップ」を全職員に配布し、休憩時間及びプ

ライベートにおけるウォーキング等を推奨しました。 
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また、毎週１日の終業前１時間の清掃活動と春・秋に各事務所の草刈りを全職員で

実施。職員の健康意識向上に繋げました。 

今後も引き続き、職員の健康づくりに向けた取組みを実施してまいります。 

京丹後市商工会 振興課 岡 朋博 


