
調達機関名

①

候補者名 総合点 76.64

1 76.64

2 74.22

3 73.90

4

5

株式会社ＫＥＧキャリア・アカデミー

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称

　令和７年度　離職者等再就職訓練事業
　［知識等習得コース］ （第１回）委託業務

基礎から学ぶオフィスソフト科（子育て応援優先枠）
　（5月、６月、８月、９月開講）

参加者名称

（五十音順）

株式会社アイシーエル

株式会社ＫＥＧキャリア・アカデミー

株式会社ユウコム

総合点

（点数順）

【満点100点】

候補者の選定理由

　
　事業内容や業務趣旨に関する理解が十分
あり、企画提案内容・執行体制も具体的で
離職者の再就職に効果的かつ実現性のある
計画が提案されている。

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等 氏　　　名

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター 訓練第一課長

大木　宏悦

京都労働局職業安定部訓練課 課長補佐 辻本　泰啓

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

山下　信一



調達機関名

①

候補者名 総合点 74.22株式会社アイシーエル

候補者の選定理由

　
　事業内容や業務趣旨に関する理解が十分あり、企画提案内容・執行
体制も具体的で離職者の再就職に効果的かつ実現性のある計画が提案
されている。

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称

　令和７年度　離職者等再就職訓練事業
　［知識等習得コース］ （第１回）委託業務

基礎から学ぶオフィスソフト科（子育て応援優先枠）
　（７月開講）

参加者名称

（五十音順）
株式会社ユウコム

株式会社アイシーエル

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等 氏　　　名

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター 訓練第一課長

大木　宏悦

京都労働局職業安定部訓練課 課長補佐 辻本　泰啓

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

山下　信一



調達機関名

②

候補者名 総合点 74.28

　事業内容や業務趣旨に関する理解が十分あり、企画提案内容・執行
体制も具体的で離職者の再就職に効果的かつ実現性のある計画が提案
されている。

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

山下　信一

参加者名称

（五十音順）

株式会社アイシーエル

株式会社ユウコム

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等 氏　　　名

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター 訓練第一課長

大木　宏悦

京都労働局職業安定部訓練課 課長補佐 辻本　泰啓

候補者の選定理由

株式会社アイシーエル

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称

　令和７年度　離職者等再就職訓練事業
　［知識等習得コース］ （第１回）委託業務

労務事務科（パソコン・給与計算）　（６月、９月開講）



調達機関名

③

候補者名 総合点 74.63

　事業内容や業務趣旨に関する理解が十分あり、企画提案内容・執行
体制も具体的で離職者の再就職に効果的かつ実現性のある計画が提案
されている。

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

山下　信一

参加者名称

（五十音順）

株式会社アイシーエル

株式会社ユウコム

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等 氏　　　名

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター 訓練第一課長

大木　宏悦

京都労働局職業安定部訓練課 課長補佐 辻本　泰啓

候補者の選定理由

株式会社アイシーエル

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称

　令和７年度　離職者等再就職訓練事業
　［知識等習得コース］ （第１回）委託業務

経理・会計事務科　（５月開講）



調達機関名

④

候補者名 総合点 74.64株式会社アイシーエル

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称

　令和７年度　離職者等再就職訓練事業
　［知識等習得コース］ （第１回）委託業務

Webクリエータ科　（５月、８月開講）

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

山下　信一

参加者名称

（五十音順）

株式会社アイシーエル

株式会社ユウコム

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等 氏　　　名

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター 訓練第一課長

大木　宏悦

京都労働局職業安定部訓練課 課長補佐 辻本　泰啓

候補者の選定理由

　事業内容や業務趣旨に関する理解が十分あり、企画提案内容・執行
体制も具体的で離職者の再就職に効果的かつ実現性のある計画が提案
されている。



調達機関名

⑥

候補者名 総合点 78.88

1 78.88

2 74.89

3 68.30

4

5

医療法人啓信会

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称

　令和７年度　離職者等再就職訓練事業
　［知識等習得コース］ （第１回）委託業務

介護サービス科（実務者研修）　（５月、８月開講）

参加者名称

（五十音順）

医療法人啓信会

株式会社プレースメント

株式会社ユウコム

総合点

（点数順）

【満点100点】

候補者の選定理由

　
　事業内容や業務趣旨に関する理解が十分
あり、企画提案内容・執行体制も具体的で
離職者の再就職に効果的かつ実現性のある
計画が提案されている。

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等 氏　　　名

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター 訓練第一課長

大木　宏悦

京都労働局職業安定部訓練課 課長補佐 辻本　泰啓

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

山下　信一



調達機関名

⑧

候補者名 総合点 77.99

1 77.99

2 74.88

3 73.57

4

5

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

山下　信一

参加者名称

（五十音順）

株式会社アイシーエル

株式会社ユウコム

候補者の選定理由

　事業内容や業務趣旨に関する理解が十分
あり、企画提案内容・執行体制も具体的で
離職者の再就職に効果的かつ実現性のある
計画が提案されている。

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等 氏　　　名

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター 訓練第一課長

大木　宏悦

京都労働局職業安定部訓練課 課長補佐 辻本　泰啓

株式会社ＫＥＧキャリア・アカデミー

総合点

（点数順）

【満点100点】

株式会社ＫＥＧキャリア・アカデミー

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称

　令和７年度　離職者等再就職訓練事業
　［知識等習得コース］ （第１回）委託業務

実践オフィスソフト科　（７月開講）



調達機関名

⑧

候補者名 総合点 73.57株式会社ユウコム

候補者の選定理由

　事業内容や業務趣旨に関する理解が十分あり、企画提案内容・執行
体制も具体的で離職者の再就職に効果的かつ実現性のある計画が提案
されている。

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称

　令和７年度　離職者等再就職訓練事業
　［知識等習得コース］ （第１回）委託業務

実践オフィスソフト科　（５月、８月開講）

参加者名称

（五十音順）
株式会社ユウコム

株式会社アイシーエル

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等 氏　　　名

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター 訓練第一課長

大木　宏悦

京都労働局職業安定部訓練課 課長補佐 辻本　泰啓

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

山下　信一



調達機関名

⑥

候補者名 総合点 72.98

1 72.98

2 72.34

3 65.75

4

5

総合点

（点数順）

【満点100点】

候補者の選定理由

　
　事業内容や業務趣旨に関する理解が十分
あり、企画提案内容・執行体制も具体的で
離職者の再就職に効果的かつ実現性のある
計画が提案されている。

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等 氏　　　名

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター 訓練第一課長

大木　宏悦

京都労働局職業安定部訓練課 課長補佐 辻本　泰啓

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

山下　信一

参加者名称

（五十音順）

医療法人社団洛和会

株式会社プレースメント

株式会社ユウコム

医療法人社団洛和会

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称

　令和７年度　離職者等再就職訓練事業
　［知識等習得コース］ （第１回）委託業務

介護サービス科（初任者研修）　（９月開講）



調達機関名

➉

候補者名 総合点 72.34

候補者の選定理由

　
　事業内容や業務趣旨に関する理解が十分あり、企画提案内容・執行
体制も具体的で離職者の再就職に効果的かつ実現性のある計画が提案
されている。

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称

　令和７年度　離職者等再就職訓練事業
　［知識等習得コース］ （第１回）委託業務

介護サービス科（初任者研修）　（６月開講）

参加者名称

（五十音順）

株式会社プレースメント

株式会社ユウコム

株式会社ユウコム

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等 氏　　　名

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター 訓練第一課長

大木　宏悦

京都労働局職業安定部訓練課 課長補佐 辻本　泰啓

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

山下　信一



調達機関名

⑫

候補者名 総合点 70.26

1 70.26

1 68.95

3 68.67

4 58.99

5

ヒューマンアカデミー株式会社
　（医療事務科（医療・調剤・医師事務））

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称

　令和７年度　離職者等再就職訓練事業
　［知識等習得コース］ （第１回）委託業務

自由提案コース①（オフィス・事務系・その他）
　（医療事務科（医療・調剤・医師事務））
　　（５月、７月、９月開講）

参加者名称

（五十音順）

株式会社KEGキャリア・アカデミー
　（経理・ＦＰ・オフィスソフト活用科）

株式会社建築資料研究社
　（オフィスＩＴスキル基礎科）

ヒューマンアカデミー株式会社
　（医療事務科（医療・調剤・医師事務））

株式会社ユウコム
　（基礎から学ぶオフィスソフトとWeb製作科）

総合点

（点数順）

【満点100点】

候補者の選定理由

　
　事業内容や業務趣旨に関する理解が十分
あり、企画提案内容・執行体制も具体的で
離職者の再就職に効果的かつ実現性のある
計画が提案されている。

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等 氏　　　名

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター 訓練第一課長 大木　宏悦

京都労働局職業安定部訓練課 課長補佐 辻本　泰啓

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

山下　信一



調達機関名

⑫

候補者名 総合点 68.95

1 68.95

2 68.67

3 58.99

4

5

株式会社ユウコム
　（基礎から学ぶオフィスソフトとWeb製作科）

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称

　令和７年度　離職者等再就職訓練事業
　［知識等習得コース］ （第１回）委託業務

自由提案コース①（オフィス・事務系・その他）
　（基礎から学ぶオフィスソフトとWeb製作科）
　　（６月開講）

参加者名称

（五十音順）

株式会社KEGキャリア・アカデミー
　（経理・ＦＰ・オフィスソフト活用科）

株式会社建築資料研究社
　（オフィスＩＴスキル基礎科）

株式会社ユウコム
　（基礎から学ぶオフィスソフトとWeb製作科）

総合点

（点数順）

【満点100点】

候補者の選定理由

　
　事業内容や業務趣旨に関する理解が十分
あり、企画提案内容・執行体制も具体的で
離職者の再就職に効果的かつ実現性のある
計画が提案されている。

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等 氏　　　名

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター 訓練第一課長

大木　宏悦

京都労働局職業安定部訓練課 課長補佐 辻本　泰啓

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

山下　信一



調達機関名

⑫

候補者名 総合点 74.63

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等 氏　　　名

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター 訓練第一課長

大木　宏悦

京都労働局職業安定部訓練課 課長補佐 辻本　泰啓

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

山下　信一

　
　事業内容や業務趣旨に関する理解が十分あり、企画提案内容・執行
体制も具体的で離職者の再就職に効果的かつ実現性のある計画が提案
されている。

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称

　令和７年度　離職者等再就職訓練事業
　［知識等習得コース］ （第１回）委託業務

自由提案コース②（デジタル系）
　（実務に役立つDXスキル習得科）
　　（６月、７月開講）

株式会社ユウコム（実務に役立つDXスキル習得科）

参加者名称

（五十音順）

株式会社アイシーエル（ネットショップ・IT事務科）

株式会社ユウコム（実務に役立つDXスキル習得科）

候補者の選定理由


