
 

 

※ケースによっては部会運営も想定 

若者就職ＷＴ 就職氷河期世代
ＷＴ

外国人材ＷＴ

京都府中小企業人材確保推進機構

【行政機関】

京都労働局、京都府、京都市、
京都府市長会、京都府町村会

【関係団体】
商工会議所連合会、商工会連合会、
中小企業団体中央会、経営者協会、
経済同友会、工業会、連合京都

構
成
メ
ン
バ
ー

・京都企業への就職を促すた
めの京都×京都就職プログ
ラム（仮称）の開発・実施

・新卒３年以内の離職など、
早期離職者把握システムの
構築 等

推進機構構成メンバー
（参集範囲は別途調整）

【関係機関・団体】
中小企業家同友会 等

※庁内関係部局を追加招集

・不安定就労、長期無業者、
社会参加に向けた要支援者
それぞれ個別の状況に合わ
せた人材育成・就労支援の
あり方等

推進機構構成メンバー
（参集範囲は別途調整）

【関係機関・団体】

京都府社会福祉協議会、
（独）高齢・障害・求職者雇用
支援機構等

※庁内関係部局を追加招集

・外国人材の円滑・適正な受
入れ及び多文化共生に関す
る状況・課題把握・施策対応

推進機構構成メンバー
（参集範囲は別途調整）

【国機関】
大阪出入国在留管理局、外
国人技能実習機構大阪事務
所、厚生局、農政局、経産局
等

【関係機関・団体】
中小企業家同友会、大学ｺﾝｿ
ｰｼｱﾑ京都（留学生ｽﾀﾃﾞｨ京都
ﾈｯﾄﾜｰｸ）府国際ｾﾝﾀｰ、市国
際交流協会、JETRO、社労士
会 等

ワーキングチーム

子育てに優しい（多様な働き方を実現する）職場づくりＷＴ
（平成３１年３月設置）

・子育てに優しい職場づくりなど、多様な働き方を進める企業の環境整備に向けた検討

・有効な人材確保事業の検討・実施

・経済団体、労働者団体、行政の知恵・ノウハウを結集し、子育て企業サポートチームと連携しなが
らオール京都で有効な対策を検討の上、各種事業を実施

多様な働き方の取組は継続しつつ、３つの
ワーキングチームで個別の課題に対応

2019年度

2020年度

議論内容 議論内容 議論内容

議論内容

参画機関・団体 参画機関・団体 参画機関・団体

海外人材活躍
ネットワーク

就職氷河期世代
プラットフォーム


