
京都ウィメンズベース（女性活躍・WLB 推進支援）業務の質疑に対する回答 

 

質 疑 内 容 回  答 

 

仕様書３（３） 働きやすい職場環境づくり支援の

実施項目で、 

イ 女性のキャリア形成に資する(旧女性管理職予

備層研修)研修の実施は、全４回となっているが、

欠席者のためのオンデマンド配信およびオンデマン

ドの視聴数を参加者に計上できるか。 

 

 

  

計上はできます。 

 


