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⒈ 男女が自らの意思
によって、個性と能力
を十分に発揮できる、
公正で多様性に富んだ
活力ある社会 

施 策 の 方 向 性 

・人口減少、少子高齢化の本格化と未婚・単独世帯の増加 
・人生 100年時代の到来 
・働き方改革関連法、女性活躍推進法等に基づく取組の推進 
・AI や IoTなど技術の進歩（第４次産業革命） 
・配偶者等からの暴力の深刻化・複雑化、高まる女性に対する暴力根絶への問題意識 
・頻発する大規模災害と世界規模の新興感染症の流行 

主 な 課 題 

重 点 分 野 

2．男女の人権が尊重
され、固定的性別役
割分担意識に捕らわ
れず、個人が尊厳を
もって生きることの
できる社会 

目指すべき社会 

3．仕事と生活の調和
が図られ、男女が共に
充実した職業生活、そ
の他の社会生活、家庭
生活を送ることができ
る社会 

4．ＳＤＧｓの達成に
向け、男女共同参
画・女性活躍を分野
横断的に主流化し、
様々な主体が連携し
て取り組む社会 

I.あらゆる分野における女性の参画拡大 

１ 政策・方針決定過程等への女性の参画の拡大 

２ 生活の場（家庭・地域）における男女共同参画の推進 

３ 就労・雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和 

４ 男性の意識改革・働き方改革と男性の課題への対応 

Ⅱ.安心・安全な暮らしの実現 

５ 貧困、高齢、障害等により困難を抱えた女性等が安心して暮らせる環境の整備 

６ 女性に対するあらゆる暴力の根絶 

７ 生涯を通じた男女の健康支援 

Ⅲ.男女共同参画社会の実現に向けた基盤の整備 

８ 男女共同参画についての理解の促進と教育・学習の充実 

９ 「子育て環境日本一」の実現に向けた環境整備 

10 災害等非常時における男女共同参画の推進   

あらゆる取組においてジェンダー平等・ 
ジェンダー主流化の視点を反映しゴール５※を含
むＳＤＧｓ全体の達成への寄与   
※ジェンダー平等の実現 
 

京都府ならではの資源（文化・学術等）を 

活かした地域の実情に応じた取組の推進 

【基本的な視点】 
① ダイバーシティの観点から男性も視野に入れた男女共同参画の推進 
・ 政治分野、雇用分野、科学技術・学術分野など各界各層の女性活躍推進のための自主的な 

取組への働きかけ 
・ 仕事と育児・介護等の二者択一を迫られることなく、経済的に自立して働き続けられる環境

の整備 
② オール京都体制による若年層向けの男女共同参画の啓発を強化 

・ 学校教育段階を含む社会全体での男女共同参画意識の醸成 
・ 暴力の根絶に向けた取組や、困難に直面する人への支援の充実  

③ 男女共同参画による持続可能な地域社会づくり 
・ 家庭・地域生活における男女共同参画の推進 
・ 危機管理・防災分野等における男女共同参画の視点の一層の強化  

 
 


