
令和7年6月
（対象：知事部局等）

【女性の職業選択に資する情報の公表及び取組の実施状況の公表 】

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号）第19条第６項及び同法第21条に基づく公表

項目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

管理職の女性割合 15.7% 17.0% 18.0% 17.1% 18.5%

課長を補佐する職（※）の女性割合
（※ 課長を補佐する職とは、主幹級及び課長補佐級
の職をさす）

26.4% 27.5% 28.4% 29.6% 29.0%

男性全都道府県中第１位 18.3% 49.3% 49.0% 73.3% 91.1%

（全国順位） 37位 15位 31位※ 26位※ （集計中 ）

女性 100% 100% 100% 100% 100% 100%

配偶者出産休暇 100% 87.1% 77.3% 89.2% 81.1% 91.1%

男性育児休暇 100% 61.3% 60.0% 66.7% 66.6% 54.4%

男性 20日

年次休暇取得日数 9.9日 11.2日 10.8日 12.7日 12.8日

※令和4年度以降の男性育休取得率全国順位は、公営企業等を除く一般行政部門の順位を公表。

目標数値

20%

30%

-

19.3日

男女別育休取得率

配偶者出産休暇及び男性育児休暇取得率

育児に伴う休暇・休業の取得日数 91.4日
（週休日等を通算すると

１ヶ月程度）

42.3日 42.6日 72.7日


