
京都府における農人材確保・育成の取組（令和６年度）

◆基本的な考え方 確保・育成を柱とした一気通貫の支援

農業大学校

農学科
京都府農業の

担い手を育成

宇治茶実践型学舎

茶業技術研修生

畜産人材育成研修制度
宇治茶、畜産物生産を支え

る総合力を持った人材を

座学や実習により育成

農林水産業ジョブカフェ
ワンストップで就農相談を実施

就農インターンシップ研修・プレインターンシップ研修 農業や地域への適性を見極める

誘導

実践
研修

相談
・
体験

農業者の段階に応じた経営力強化を支援
・経営力向上を目指す新規就農者を対象とした講座
(農業経営力向上講座）

・経営多角化や６次産業化等の取組を支援
（農企業者経営力強化事業）

・経営力強化に向けた研修を支援
（京都農業経営塾）

いなか暮らし相談会・移住セミナー・就業相談会・就農セミナー

農と里を支える
担い手育成事業

専業農家育成

農業経営チャレンジ支援事業

（集落タイプ）担い手養成実践農場
地域農業の中核的な担い手を育成

（法人タイプ）

農業法人による総合力を持った人材を育成

（市町村タイプ)

市町村の指定する協議会等で人材を育成

京の農業応援隊による伴走支援(国・府各課所管補助事業・制度資金)

営農
開始

援農マッチング
事業（援農隊）

多様な担い手への対応

農業大学校研修科

でのリカレント研修

(就農ステップイン講座)

多様な担い手の実践研修

確保

育成

京
都
農
人
材
育
成
セ
ン
タ
ー
に
よ
る
一
貫
し
た
サ
ポ
ー
ト

農業経営・就農サポート推進事業

・経営の発展段階に応じた成長を研修で支援（経営セミナー・法人設立講座）

・新規就農者から農業法人まで幅広い経営課題に対応

経営診断経営相談 専門家派遣

経営
発展

新規就農

（
京
都
府
・
農
業
会
議
・
Ｊ
Ａ
中
央
会
）

就農準備資金

(農業次世代

人材投資事業)
研修中の

生活費等を支援

雇用就農
農業法人等

に就職し、

研修及び

就農

雇用就農資金
就農希望者を

新たに雇用

する農業法人等

に対し助成

経営開始資金(農業次世代人材投資事業)新たに経営を開始するものに対し、生活費等を支援

経営発展支援事業新規就農者に対する経営発展のための機械・施設等の導入支援

大学農学系学部

農起業者育成対策

農業系高校

就農意欲向上対策 定年帰農

希望者

農のある

くらし志向者

半農半Ｘ

志向者

資料５



体験型インターンシップ
によるマッチング

就学、就業、定住を複合した
林業体験型研修を実施

京都府における林業の人材確保・育成の取組（令和６年度）

森林林業科
京都府林業の即戦力となる担い手を育成

▶マッチング会・インターンシップ研修

誘導
・
体験
・
相談

実践
研修

就業
開始

研修科
林業事業体等の経営力の向上を

支える人材等の育成

経営
発展

新規
就業

【研修中の生活費等の支援】緑の青年就業準備給付金

【入学料・授業料の貸与】修学資金

【研修経費の支援】研修用常備品等の購入支援

「緑の雇用」現場技術者育成対策事業
※林野庁事業

◇トライアル雇用【体験】
林業の基礎知識を習得するための
講習及びベテラン作業員を指導員と
して基本的な林業作業の実地研修

◇フォレストワーカー研修【基礎】
現場管理を行う者等を対象に担当する
現場の効率的な運営を行うために必要
な知識・技術・技能を習得する研修

◇フォレストリーダー研修【応用】
現場管理を行う者等を対象に担当する
現場の効率的な運営を行うために必要
な知識・技術・技能を習得する研修

◇フォレストマネージャー研修【発展】
統括現場管理を行う者等を対象に複
数の現場を統括するために必要な知
識・技術・技能を習得する研修

▶林業トレーニングコース
短期集中型プログラムで早期就業に
向け即戦力となる林業の基礎知識を
習得するための講習及び実地研修

▶経営高度化コース
事業体経営者・職員を対象に、
経営の高度化を図るためのノウハウ
習得に向けた研修

京 都 府 立 林 業 大 学 校

林業に就業したい者 林業への就業に関心がある者
林業の担い手候補

（大学林学系学部、高校林業系等）

マッチ
ング

相談

【府内事業体への就業を促進】
新規就業に伴う住居移転費用を支援

【新規就業者の安全な労働環境を整備】
チェンソー等の機材や安全装具の整備を支援

▶実践研修

【インターンシップ経費の支援】研修に係る宿泊費支援

確保

育成

【専門的技能、知識の習得に係る研修の実施】
林業機械等の運転技術講習の受講支援、安全対策講習等を実施 府独自の退職金制度に係る掛金の助成

【経営発展に向けた資金を融資】
事業体や森林組合に対して資金を貸付

【経営改善に向けた取組を支援】
経営や生産管理などについて中小企業診断士等による研修会の開催や経営診断の受診に係る経費を支援

【就労環境改善に向けた取組を支援】
就労環境改善に向けて専門家への相談、労働安全対策等の取組を支援

【林業大学校の魅力ＰＲ】
・高校・大学への訪問説明会
・学校説明会
・オープンキャンパス

◆基本的な考え方 林業大学校を核とした人材の確保・育成

(

公
財)

京
都
府
林
業
労
働
支
援
セ
ン
タ
ー

（グリーンワーカー研修） 【林業労働者の社会保障制度の充実】

農
林
水
産
業

ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ

相談
窓口

連携

就
業
者
支
援

相
談
対
応
か
ら
就
業
者
・
事
業
体
支
援
ま
で
一
貫
し
た
サ
ポ
ー
ト

【 】入学

就業

事
業
体
支
援

サポート

サポート

就業

連携

林業事業体

雇用の改善や事業の合理化を一体
的に進める事業体（認定事業主）

における就業者を対象

試用期間から就業後のキャリアアップ
まで支援する研修



京都府における水産人材確保・育成の取組（令和６年度）

◆基本的な考え方 就業前から就業後まで、幅広い支援を継続的に実施する

海の民学舎

新規就業者育成講座

・１年目は、知識の習得のための座学や

技術習得の実地研修

・２年目は、漁村に住み１か所の漁業経営体

で実践的な研修

海の民学舎は京都府、直接就業は漁協が窓口

インターンシップ事業（Ｒ５～） 漁業や地域への適性を見極める

誘導

研修

相談
・
体験

漁業就業相談会（全国組織が主催）・
海の民学舎説明会（海の民学舎協議会主催）

・漁業士が実習講師
・海洋高校に海の民
学舎推薦枠

水産業普及指導員による伴走支援(国・府各課所管補助事業・制度資金)

漁業
開始

海の民学舎 経営力向上講座

・海の民学舎修了生などの新規就業者や若手漁業者を対象にした帳簿付け講座

・経営体を対象にした経営安定化の研修会

府
漁
協
・京
都
府
・沿
海
市
町

経営
発展

新規就業

直接就業

（雇用型）
定置網会社など

経営体に直接就職

・漁業担い手用漁船・漁具リース事業新規就業者への漁船・漁具のリース（リース終了後は無償譲渡）

大学水産学系学部水産系高校

次世代人材投資

（準備型）事業
研修中の生活費等を支援

１
年
目

直接就業

（独立型）
個人漁師の親方

からの指導を受

けながら漁協の

組合員資格取得

を目指す

小学生向け
漁業体験

漁業分野に強い
中小企業診断士の育成

・定住サポーターによる私生活の支援
・先輩漁業者との交流の場を設定

専業漁業者育成
(兼業は漁業就業成功後)

確保

育成

Ｒ６新規

Ｒ６新規

Ｒ６新規

長期研修事業
研修生を受け入れる

経営体、個人漁師の

親方に指導費等を支援
長期研修事業
研修生を受け入れる

経営体に指導費等を支援

２
年
目


